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•  Vous n’aimez pas vivre et travailler au rythme de la nature
•  Les bottes en caoutchouc, « c’est pour les bretons »
•  Le mot « exploitation » fait remonter en vous votre côté militant
•   Un lever ou un coucher de soleil en pleine nature 

ne réveille pas votre âme de poète
•  Quand on vous parle de «variété», vous pensez à The Voice
•  La « technologie » est un gros mot pour vous
•  Avoir des idées et de l’ambition vous fatigue

NOUS RECRUTONS
UN(E) CHEF(FE) DE PROJET
PRODUCTION DE SEMENCES

>>>

Sinon, nous avons de bonnes chances de 
nous comprendre, alors pourquoi ne pas faire 
un bout de chemin professionnel ensemble ?

VOUS SOUHAITEZ DÉVELOPPER VOS TALENTS 
DANS L’UNIVERS DU MONDE AGRICOLE ?

VOUS PENSEZ QUE
LES ESCOURGEONS 
ÇA DONNE DU CAVIAR…
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Héliantis Groupe, une entreprise hautement 
spécialisée dans l’expérimentation variétale, 
la production de semences et les process post récolte.

Nous sommes une PME, et fiers de l’être. Héliantis Groupe est dirigée par Xavier et Yannick NEYRON. 
Notre organisation repose sur 30 salariés et saisonniers particulièrement impliqués dans la vie de l’entreprise.

Nous travaillons sur une exploitation de 106 ha spécialisée dans la production de semences 
(grandes cultures : autogame et hybride, potagère) telles que : céréales à pailles, maïs, oléagineux, 
légumes. Nos sites d’expérimentation agronomique accueillent de nombreux essais et thématiques. 
Héliantis Groupe est une entreprise de renommée nationale auprès d’entreprises françaises et étrangères 
spécialisées dans la gestion et la production de semences agricoles (Limagrain, HM Clause, Bayer, Pioneer...).

Héliantis Groupe développe également des métiers périphériques pour ses clients comme 
la production, l’appui à la sélection variétale, les process post récolte, la multiplication de lignes de sélection. 
Nous travaillons principalement autour de 3 stations implantées à Saint-Paul-lès-Romans dans la Drôme (26), 
Revel en Haute-Garonne (31), et à Nalliers en Vendée (85).

C’est bon ? Vous êtes toujours là ?

Héliantis Groupe est aussi une entreprise agricole certifiée 
HVE « Haute Valeur Environnementale » Niveau 3
 
En 2018, les équipes Héliantis en pleine réflexion sur leur métier décident d’intégrer une démarche 
environnementale à leur stratégie d’entreprise. C’est sur le territoire de Saint-Paul-lès-Romans (Drôme) 
que va débuter l’aventure...

Vers l’agriculture du 21ème siècle
 
Depuis, les équipes de la ferme Héliantis travaillent sur l'aménagement de leur territoire de 106 hectares 
en faveur de la faune et de la flore. Leur objectif principal étant d'allier l’agriculture du 21ème siècle et la 
préservation de l'environnement.
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Eh bien, nous y voilà !

Vous souhaitez devenir Chef.fe de Projet
Production de Semences ?
Vous êtes passionné.e par la production végétale et attaché au monde paysan et à ses valeurs ?
Vous avez envie de faire évoluer les pratiques, d’avoir un réel impact et d’accompagner une société en pleine 
croissance ? Ce job pourrait vous intéresser !

Rattaché.e à la direction, et basé en Vallée du Rhône, vous êtes le.la véritable capitaine de l’activité de production 
de semences. Dans ce cadre, vous prenez les rênes de la structuration et du suivi de cette unité et travaillez 
main dans la main avec votre équipe. Au quotidien, vous gérez et organisez l’activité afin de répondre aux 
demandes des obtenteurs. Pour ce faire, vos missions se répartissent notamment dans 3 domaines.

 ORGANISER ET MANAGER

 •  Management de l’équipe, composée de 4 à 8 techniciens fixes 
et jusqu’à une dizaine de saisonniers en renfort,

 •  Réalisation du planning, du suivi et du reporting de l’activité : 
distribution et suivi des projets sur les stations du groupe (Drôme, Aude, Vendée),

 •  Recrutement/intégration des saisonniers et anticipation des besoins,

 TRAVAILLER EN EXTÉRIEUR
 •  Gestion et animation du réseau d’agriculteurs-multiplicateurs,
 •  Supervision et/ou réalisation de l’ensemble des opérations en champs (du semis à la récolte),
 •  Gestion de l’usine dans son ensemble (triage, flux, préparation),

 PILOTER ET AMÉLIORER
 •  Proposition d’innovations et d’améliorations de process, mise en œuvre 

et suivi des actions validées,
 •  Participation à la rédaction des cahiers des charges des investissements 

pour les aspects opérationnels.

Vous êtes profondément attaché au terrain, au monde agricole, à ses valeurs et ne rechignez jamais à jongler 
entre bottes et mocassins ou n’imaginez pas travailler ailleurs qu’en extérieur.

Côté « technique » : 
Nous recherchons une personne issue d’une formation supérieure (Licence minimum ou Master/ingénieur) en 
agronomie, production végétale et disposant d’une expérience professionnelle, idéalement en multiplication de 
semences d’hybrides ou autogames.

Vous êtes à l’aise avec le matériel agricole (tracteurs, moissonneuse-batteuse et appareils de triage) et les 
outils informatiques courants (Word, Excel…). 

Idéalement, un niveau d’anglais intermédiaire est toujours plus aisé s’il faut communiquer avec des clients 
étrangers, et une connaissance du terroir de la Vallée du Rhône pourrait être un atout supplémentaire.
Pour le reste, nous sommes très attachés à la personnalité et nous recherchons avant tout un.e leader, véritable 
capitaine de son équipe, sachant impliquer, encadrer son équipe et travailler à ses côtés ! 

Force de proposition, aisance relationnelle, rigueur et organisation sont des prérequis pour la fonction.



Côté salaire ?
C’est selon votre profil...
 • Le poste est à pourvoir à partir de janvier 2024, en CDI à temps complet
 •  Statut cadre, forfait jours 

NB : compte tenu de la saisonnalité, le niveau d’activité sera amené à varier au cours de l’année
 • Poste domicilié à St-Paul-lès-Romans avec des déplacements ponctuels
 • Fourchette de salaire : de 40 à 50 K€, à préciser selon expérience
 • Véhicule de fonction
 • Mutuelle + intéressement
 • Et une équipe sympathique !

Notre challenge vous intéresse et vous avez encore mille questions à nous poser ?

Alors contactez-nous pour échanger sur votre avenir professionnel chez Héliantis Groupe 
avec la référence HELIANTIS CdP à : info@doxaplus.fr avant le 17/11/2023.

Les candidats présélectionnés sur CV seront contactés par téléphone pour échanger un peu plus sur le poste et 
les motivations. Des entretiens et tests de recrutement seront ensuite programmés avec le cabinet avant une 
rencontre avec l’entreprise.

Héliantis
Groupe


